Plan rovnosti Zen a muzi v Geologickém ustavu AV CR, v. v. i.

Geologicky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen GLU) souhlasi s vyhlasenou ,,Strategii pro
rovnost Zen a muzi“ jako zabezpeéenim jednoho ze zakladnich prav ob&ani Evropskeé
unie. Cilem strategie Evropské unie je vytvorit spoleénost, kde maji muzi i Zeny stejnou
prilezitost dosahnout Gspéchl podle svych Zivotnich plant.

Pro GLU je ddlezity rovny pfistup pro vSechny zaméstnance, nehledé na jejich pohlavi
nebo vék a tyto zasady jiz uplatiiujeme. GLU nepodporuje jakékoli genderové stereotypy.
Vyzkumni pracovnici GLU se fidi Etickym kodexem AV CR a z n&j vychazejicim Etickym
kodexem Geologického ustavu AV CR.

GLU a jeho vedeni podporuje profesni rozvoj véech svych zaméstnanci. Véem
zameéstnanclim poskytujeme stejné pracovni volno pfi Uéasti na jazykovych a odbornych
kurzech pofadanych AV CR a dalSich obdobnych aktivitich. PFi vyuzivani prostredkui
sociainiho fondu nedéldme mezi zaméstnanci rozdily. Nepfipoudtime diskriminaci &
obtézovani. Dbame na srovnatelné odmeérovani zaméstnanci v jednotlivych tarifnich tfidach.
Nebranime zkracenym Gvazkim zaméstnanci. U pracovnich pozic, kde je to mozné,
umozfiujeme ¢aste¢nou praci z domova.

Pfi vyhodnocovani véech vybérovych Ffizeni v GLU jednoznaé&né uplatriujeme princip
rovnych prilezitosti a podporujeme rovnost zen a muza. U pfijimanych zaméstnanc( na
doktorandské pozice je pomér témér vyrovnany. GLU pfistupuje stejné k vyzkumné &innosti
Zen i muzd a nebrani v zastoupeni Zen v fidicich pozicich, ale presto se k cili genderové
vyvazenosti u fidicich pracovnik( dostavame jen postupné. | kdy2 nepodiéhame stereotypiim,
je na fidicich a vyzkumnych pozicich (véetné postdoktorand(i) zastoupeni Zen v menging.
Tento stav je dlouhodobé vytvaren oborovymi specifiky a jednozna&nou propojenosti s niz§im
zastoupenim Zen studuijicich geologické obory.

Zakladni analyza poméru Zen k zaméstnancim GLU (ve prvnim &tvrtleti 2025):

Muzi Zeny

Pocet vdech zaméstnancul 53% 47%

Podet véech zaméstnancul s VS vzdélanim 58% 42%

Poget VS odbornych pracovniki VaV 25% 75%

Pocet zaméstnancl studujicich Ph.D. 67% 33%

Pocet postdoktorandl a védeckych pracovniki 69% 31%
| Poget vedoucich pracovnik(i 61% 39% |

GLU kazdoroéné vyhodnocuje po&et zamestnanctl, pomér zaméstnanych Zen a mud, jejich
odmenovani a velikost Uvazk( a Gdaje zvefejiiuje ve vyroénich zpravach o &innosti. V téchto
analyzach budeme déle pokracovat a budeme sledovat primérny poéet let, po kterych dochazi
ke kariernimu postupu Zen a muz(.

V dosaZeni lepsi genderové rovnosti na pracovistich GLU si klademe tyto dlouhodobé cile:
1. Dosahnout rovnomérnéjSiho zastoupeni Zen a muzii ve védeckych kategoriich, pfi
zachovani poZzadavku na odborné kvality zaméstnanct
2. Podpofit Zeny pii podavani grantovych projekti a celkové vy$si podil Zzen
v feSitelskych tymech projektu

3. Podporovat rodi€e v jejich zapojeni do prace moznosti zkracenych a fl ilnich
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